
Con la financiación de:Desarrollado por:

CONCLUSIONES

eu-ruralemployabilitynet.org #RENCongreso23

INCLUSIÓN DE PERSONAS
MIGRANTES 

Se considera de gran interés el potenciar la inclusión de
personas migrantes en los entornos rurales que se
encuentran en riesgo de exclusión social en las grandes
urbes como medida para frenar la despoblación de los
municipios más pequeños.

UNIR LA DEMANDA DE PERSONAS
CON LAS NECESIDADES DE
ENCONTRAR UN EMPLEO 

Una solución sería unir la demanda de personas que
proviene desde el medio rural para frenar la
despoblación, con las necesidades de encontrar un
empleo digno que buscan las personas más vulnerables y
desfavorecidas que residen en las zonas urbanas.

APROVECHAR  EL POTENCIAL DE
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE

CALIDAD  
Se propone aprovechar en el medio rural el potencial de
producción de alimentos de calidad y los espacios ya
existentes para el cultivo y que están en abandono, para
poner en marcha iniciativas generadoras de empleo y
riqueza social.

ADAPTAR LA FORMACIÓN
PROFESIONAL 

Una de las medidas a poner en marcha es adaptar la
formación profesional a los entornos rurales para
facilitar el acceso de los jóvenes de áreas rurales a este
tipo de formación, evitando la fuga de talento y la
sobredemanda en las zonas urbanas.

OFRECER EN EL MEDIO RURAL
FORMACIÓN PROFESIONAL DE

CALIDAD 
Se debe ofrecer en el medio rural formación profesional
de calidad que contribuya a minimizar el abandono
escolar prematuro, que ofrezca oportunidades y
alternativas a los jóvenes de entornos rurales para poder
fijar población.

PLANTEAR NUEVAS FORMAS DE
APRENDIZAJE 

Una alternativa es plantear nuevas formas de
aprendizaje informal que ayude a las personas
vulnerables de entornos rurales a adquirir nuevos
conocimientos y habilidades que ayuden a mejorar la
inclusión laboral y social.
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ITINERARIOS DE INSERCIÓN
SOCIOLABORAL ADAPTABLES 

Existe la necesidad de crear itinerarios de inserción
sociolaboral individuales para las personas en riesgo de
exclusión, que permitan adquirir las competencias y
habilidades necesarias para una integración plena y
duradera, y que sean adaptables en base a la demanda
de los entornos rurales y las necesidades de las
personas.

CONECTAR A LAS ENTIDADES Y
ORGANIZACIONES PARA TRABAJAR

CONJUNTAMENTE

Se considera un primer paso el conectar a las entidades
y organizaciones del tercer sector para trabajar
conjuntamente en el reto de mejorar la situación de los
jóvenes de los entornos rurales que se encuentran en
una situación de desventaja porque no tienen el mismo
acceso a la información ni las mismas oportunidades
formativas y laborales que tienen en áreas urbanas.

OFRECER A LAS MUJERES RURALES
HERRAMIENTAS PARA LA

EMPLEABILIDAD
Hay que crear y ofrecer a las mujeres rurales las
herramientas necesarias, como puede ser la formación,
la creación de itinerarios o la puesta en contacto con
redes y otras partes interesadas, para mejorar su
motivación y las oportunidades para acceder a trabajos
de calidad o desarrollar iniciativas emprendedoras.

TRABAJO EN RED ENTRE LOS
DIFERENTES AGENTES SOCIALES

DEL TERITORIO

Debe promoverse el trabajo en red entre los diferentes
agentes sociales del territorio: ayuntamientos,
asociaciones, empresas, personas; que contribuya a la
creación de recursos y servicios básicos y estructuras
firmes que contribuyan a la integración y el
mantenimiento de población y empleo en los entornos
rurales.

CONECTAR LA ECONOMÍA CIVIL CON
INICIATIVAS QUE PROMUEVAN EL

DESARROLLO SOCIAL
No podemos dejar de fomentar el trabajo colaborativo
entre los diferentes agentes y actores del territorio para
conectar la economía civil con iniciativas que promuevan
el desarrollo social y económico desde una perspectiva
medioambiental e inclusiva. 

ADAPTAR Y TENER EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE CADA MUNICIPIO 

No se puede pretender que las herramientas que
utilizamos en un territorio tengan el mismo impacto en
otros lugares, es importante adaptar y tener en cuenta
las necesidades de cada municipio a la hora de poner en
marcha iniciativas, procesos y estrategias generadoras
de empleo e inclusión social.


