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NETWORK BUENAS PRACTICAS

Germina Empleo

LLANERO SOLIDARIO PLANTEA ESTE PROYECTO COMO UNA ACTIVIDAD PARA INTERVENIR CON
PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, DERIVADAS POR LOS SERVICIOS
SOCIALES. LA ACTIVIDAD CONSISTE EN LA RECUPERACION DE HUERTAS ABANDONADAS PARA LA
PUESTA EN MARCHA DE HUERTOS BASADOS EN LAS TECNICAS DE LA AGROECOLOGIA.

1 cortets

e EI32,5% de la poblacién de Castilla-La Mancha esta en riesgo de pobreza y/o
exclusién social

e Las comarcas de La Manchuela y Sierra de Alcaraz se encuentran entre las
mas despobladas de Castilla la Mancha, y su actividad econémica principal es

la agricultura
Qra/ao- a@,d e

Personas en riesgo de exclusion social
derivadas por los servicios sociales

W /{emwmn;m%éabom@m el
peclor de la figroecologia

Ofrecer una capacitacion pre-laboral (aprender técnicas de agroecologia como la
produccion de semillas, planteles ecologicos y plantas auxiliares) y formativa,
adaptadas a las situaciones personales de los usuarios, asi como mejorar el nivel
de las competencias socio laborales y generar habitos de trabajo mediante
practicas en un entorno real de trabajo que posibiliten el acceso a un empleo.

LI, Formacién Y recuperacitn
de la produccisn local

1. Formacion teodrico-practica en el puesto de trabajo.
Produccién y comercializacion de hortalizas de temporada.
2. Elaboraciéon y acompanamiento del itinerario de insercion.
3. Coordinacién con el equipo de tutores/as de SS.SS. de
los/as participantesy el Equipo de Inclusion comarcal

4. Prospeccion y mediacion socio laboral con empresas y
asociaciones empresariales colaboradora.

5. Reuniones en los espacios locales y colaboracién con la
red social mas proxima.

6. Sensibilizacion de la situacion de las personas en
situacion de riesgo o exclusion social

Promover la generacion de un proceso personal de aprendizaje, mejora e impulso
de nuevas competencias socio laborales, mejora de la situacion personal y social
y el contacto con oportunidades reales de trabajo. Para poder consequir esto se
cuenta con los siguientes procesos:

e Eldesarrollo de unitinerario individualizado

e Eldesarrollo de unitinerario grupal de aprendizaje

e Laexperimentaciony entrenamiento de lo laboral, a través de las actividades
diarias y las practicas no laborales en empresas.

Regulbados

e El numero de particiantes crece cada
ano, y para 2023 se prevée la
participacion de un total de 20 personas.

Llanero Solidario es una asociacion sin animo de lucro con sede en
Albacete. Desde Llanero se plantean proyectos de empresas que ayuden a
un desarrollo mas sostenible a la vez que permite la incorporacion de las
personas en situacion de vulnerabilidad.
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