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e BUENAS PRACTICAS

Youth Employment initiative

LAG AGRO LIDER A TRAVES DE ESTE PROYECTO PRETENDE INTRODUCIR LA METODOLOGIA
INNOVADORA Y PROBADA DEL COACHING DE APOYO PARA EL EMPLEO A LAS ORGANIZACIONES
LOCALES DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE PROPORCIONARAN ORIENTACION LABORAL
PERSONALIZADA A LOS GRUPOS DE POBLACION JOVEN MAS VULNERABLES Y APOYARLES ASi EN
SU INTEGRACION EN EL MERCADO LABORAL.
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e La situacion del mercado laboral en Macedonia del Norte se caracteriza por
una baja actividad economica y altas tasas de empleo, que hoy en dia se
situan por debajo del 40% para los jovenes de entre 15y 29 anos.

Grapo- okjelive

e Jdvenes amenazados de exclusion del sistema
educativo/mercado laboral (entre 15y 29 afos)

e ONG's que prestan servicios de apoyo al
empleo

El proyecto contribuye a una sociedad mas socioecondémica, integradora y
sostenible. Permite ayudar a los jovenes, potenciales demandantes de empleo, a
identificar sus aptitudes y preferencias laborales ofreciéndoles apoyo
individualizado para participar activamente en el mercado laboral, obtener y
mantener un empleo mediante una forma innovadora y creativa de aprender,
pensary reflexionar.

ﬁm/a&a gama q/e/ fervicios

1.Planificacion del empleo centrada en la persona
2. Ayuda en la busqueda de empleo, la asistenciaenla
negociacion de adaptaciones o modificaciones del
puesto de trabajo
o 3. Formacion en el puesto de trabajo.
4. Servicios de seguimiento mientras dure el empleo, y
apoyo para mejorar la carrera profesional.

) metoq/&éo?@ colakhoraliva
«V Las organizaciones asociadas desempenan un papel importante en la promocion
\\\ y el desarrollo de oportunidades de empleo para las personas con discapacidad,
las personas en situacion de riesgo social y las personas con menos
oportunidades de acceso y permanencia en el empleo, y ofrecen servicios que

puedan convertirse en parte integrante de las metodologias utilizadas por los
profesionales en su trabajo con los jovenes.

Repulbados

* 180 jévenes recibieron servicios de apoyo
al empleo y formacion para el empleo.

e Se crearon 164 planes de carrera.

e 42 joévenes consiguieron un empleo fijo.

e 36 jovenes tuvieron practicas en
empresas.

e 50 jovenesrecibieron formacion
profesional u otros cursos de formacion.

LAG AGROLIDER promueve y contribuye al desarrollo rural sostenible a través
de iniciativas, asociaciones y el uso del potencial interno existente. Se centran

I ﬁ G en las tendencias medioambientales, sociales y demograficas positivas, la
cooperacion en red, la formacién y participacion de plataformas civicas y el

Aﬁnn unEn fortalecimiento de la solidaridad entre ciudadanos y ONGs en la promocion de

politicas de desarrollo rural.

@ https://lagagrolider.mk/en
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