
Fundación Cepaim es una entidad sin ánimo de lucro que trabaja
desde 1994 por la convivencia y la cohesión social. Su objetivo es
promover una sociedad inclusiva, cohesionada, igualitaria e
intercultural que facilite el acceso pleno a los derechos de ciudadanía
de las personas más vulnerables, en especial las migrantes.

Alta concentración de población en riesgo de exclusión social en zonas
urbanas con alta densidad de población.
Dificultad de inserción laboral y social de muchas familias y personas
inmigrantes en grandes ciudades.
Despoblación de municipios y territorios rurales en el interior del estado
español.

El proyecto se dirige a personas migrantes con
permiso de residencia o de residencia y trabajo.
Generalmente se trata de personas y familias que
desean asentarse en zonas rurales españolas con el
fin de mejorar sus condiciones de vida y de empleo.

Favorecer la inserción laboral y social, en el medio rural, de personas y familias,
que en el medio urbano viven en situación de vulnerabilidad social, contemplando
itinerarios por cuenta ajena y propia, facilitando a los municipios rurales de
recursos humanos y organizativos que permitan fijar población y el impulso de
actividades sociales y económicas. 

1. Itinerarios de inserción sociolaboral contemplando la movilidad
territorial.
2. Acciones preformativas para la mejora de la empleabilidad por
cuenta propia o ajena. 
3. Formación profesional ocupacional 
4. Estudio, valoración y acompañamiento a visitas previas a los
municipios rurales.
 5. Seguimiento de las personas participantes en el proyecto.
6. Ayudas económicas para apoyar en el itinerario de inserción.
7. Contactos con municipios y otras entidades públicas y privadas.
8. Contactos con el tejido empresarial de las zonas rurales.
9. Realización de jornadas de concienciación 

Trabajo previo en los territorios rurales, mediante la difusión de los objetivos y
actividades del proyecto, propiciando la construcción de redes de colaboración con los
agentes locales para la identificación de posibles oportunidades de inserción
sociolaboral y de integración en los municipios.  En esta fase se incluye la búsqueda de
posibles  viviendas en el municipio. Posteriormente se lleva a cabo un proceso de
selección: informando, diagnosticando, preseleccionando y capacitando a las familias y
personas que cumplan los requisitos. Finalmente se trabaja con los municipios y
personas beneficiarias mediante un acompañamiento y seguimiento al proceso de
integración sociolaboral en el medio rural.

Contexto:

Grupo objetivo

Objetivo: Integración de migrantes
dinamizando los entornos rurales

Integragrar, Dinamizar,
Informar y Sensibilizar 

Resultados

Metodología colaborativa

Más de 20 años de desarrollo
Buena práctica GOOD en el
concurso Hábitat-ONU de Dubái en
el año 2008 

www.eu-ruralemployabilitynet.org/en

https://www.cepaim.org/

Nuevos Senderos
 

F U N D A C I Ó N  C E P A I M  A  T R A V É S  D E L  P R O Y E C T O  N U E V O S  S E N D E R O S  ( I N T E G R A C I Ó N  S O C I O L A B O R A L

D E  F A M I L I A S  I N M I G R A N T E S  E N  Z O N A S  R U R A L E S  D E S P O B L A D A S )  P E R S I G U E  P R O P I C I A R  L A

M O V I L I D A D  G E O G R Á F I C A  D E  L A S  P E R S O N A S  Y  F A M I L I A S  I N M I G R A N T E S  D E S D E  Z O N A S  U R B A N A S

H A C I A  E S P A C I O S  R U R A L E S ,  C O N V I R T I É N D O L O S  E N  U N  C O N T E X T O  D E  O P O R T U N I D A D E S

L A B O R A L E S  Y  D E  M E J O R A  D E  L A  C A L I D A D  D E  V I D A  D E  E S T A S  P E R S O N A S  Y  S U S  F A M I L I A S .  

B U E N A S  P R Á C T I C A S

http://www.ldco.ie/
http://www.ldco.ie/

